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內师工字〔2013〕8号

内江师范学院工会

关于进一步建立健全困难教职工档案的通知

各二级工会：

为进一步加大困难教职工帮扶力度，强化我校困难教职工档案建设和管理工作，现就进一步建立健全困难教职工档案相关事项通知如下：

一、建档范围

已加入工会组织的我校在职教职工(入会申请书为准)。

二、建档条件：

根据全总工办发〔2006〕36号《关于建立困难职工档案制度暂行办法》精神，结合我校实际，对符合以下条件的教职工建立困难教职工档案：

1、家庭人均收入低于当地城镇居民最低生活保障线的教职工(从2011年7月1日起，内江市人民政府将城市居民最低生活保障标准从195元/月·人提高到235元/月·人；农村居民最低生活保障标准提高到1200元/年·人)。
2、家庭人均收入虽略高于当地城镇居民最低生活保障标准，但是由于本人或家庭成员因疾病、伤残、子女教育等造成生活困难的教职工。

3、因重大疾病、各类灾害、意外事故造成家庭生活困难的教职工。

三、工作步骤

1、调查摸底。10月上旬，组织开展困难教职工调查摸底工作，二级工会主动联系本单位教职工，对照困难职工建档范围和条件，确定建档对象。对已经建档的困难教职工要重新回访，及时排除已经脱贫的教职工对象，并上报校工会注销档案。

2、申报审核。10月中下旬，组织符合条件的困难教职工填写《困难教职工档案申报表》，各二级工会填写申报意见（盖章）后，上报校工会审核。

四、具体要求

困难教职工调查摸底是一项常规工作，也是一项关系到能否及时将学校的温暖送到困难教职工手中的一件大事，为切实做好此项工作，现提出如下要求：

1、高度重视，周密调研。各二级工会要提高认识，严密组织，扎实有效开展困难教职工调查摸底工作。

2、掌握标准，严格把关。各二级工会本着“谁申报、谁负责”的原则，按照困难教职工申报条件和程序，严格把关，准确认定困难教职工。

3、统计汇总，及时上报。各二级工会对教职工填报的《困难教职工档案申报表》，对照申报条件进行认真审查，确保所填写的信息真实有效。对不符合申报条件的申报表予以退还，并耐心做好说明解释工作。

4、本次调查上报截止时间为10月31日，逾期将不予受理。

附件：困难职工档案申报表

内江师范学院工会

2013年9月5日

附件

困难职工档案申报表

	姓   名
	
	性别
	
	年龄
	
	职务/职称
	

	所在单位
	
	月工资收入
	
	其它年收入
	

	配偶姓名
	
	单位及职务
	
	月工资及

其它年收入
	

	家庭住址
	

	家庭其他成员、职业及

月总收入
	

	申    报
事    由
	

	部门工会
主席意见
	                 签    名：       年   月    日

	校 工 会
意    见
	                 签    章：       年   月    日


填表说明

1.申报表应认真填写，各项内容要真实可信，各项收入不得少填或不填。

2.部门工会对申报人填报的各项内容要进行核实，签署明确意见和建议。

3.家庭其他成员是指与申报人在同一户口簿内登记的成员。

4.月工资收入填写工资单中应发数，其它年收入指工资以外收入。
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