



外国语学院2022年英语专业中学教育第二级认证工作方案
为贯彻落实《教育部关于印发<普通高等学校师范类专业认证实施办法（暂行）>的通知》（教师2017〔13〕号）要求，根据四川省教育厅有关部署安排和内江师范学院《师范类专业二级认证实施方案（试行）》（内师委发2019〔39〕号）要求，扎实推进外国语学院2022年师范类教师教育专业中学教育第二级认证工作，提高人才培养能力和质量，根据外国语学院实际情况，制订本工作方案。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，落实立德树人根本任务，围绕“学生中心、产出导向、持续改进”的师范类专业认证理念，坚持“以评促建、以评促改、以评促强”，做到“五个强化”（即强化师范专业内涵建设，强化教师教育特色发展，强化培养目标合理定位，强化人才培养效果导向，强化保障机制持续改进），全面提高教师教育工作水平，保障和提升师范类专业人才培养质量，培养和造就新时代高素质专业化创新型教师教育人才。
二、工作机制
为了顺利推进我院英语专业认证工作，实现以上工作目标，外国语学院成立认证工作领导小组及以下专项工作组。
领导小组
组长：学院院长、学院党总支书记
副组长：教学副院长、党总支副书记
成员：党政办主任、教学办主任、学工办主任、英语专业负责人、英语专业教研室主任
领导小组职责：
1. 全面组织和领导学院本次认证工作，按照学校相关要求制定工作工作经费的使用条例；
2. 在学校认证领导小组的指导下，制定英语专业认证工作方案；
3. 负责本专业认证、整改与建设的具体工作，包括认证申报、自评自建（准备好五报告<需求调研报告、自评报告、状态数据报告、专业教学质量报告、毕业生就业质量报告>、三附件<人才培养方案、一套课程大纲、一套制度汇编>、一套佐证材料<佐证材料、案头材料>）；
4. 填报认证数据、专业建设、课程建设、撰写整改计划及整改工作报告、持续改进等与专业认证有关的工作。
专项工作小组（共计10工作小组，每个小组的人员构成和具体工作任务见工作路线图）
自评报告组、数据材料组、教学管理组、社会评价与校友展示组、访谈座谈组、会务与联络组、学风建设与学生活动组、宣传组、环境建设组、督察组
三、工作目标
1. 全面开展自评自建工作，紧密契合“五个度”（即培养目标与培养效果的达成度、专业定位与社会需求的适应度、教师及教学资源的支撑度、质量保障体系运行的有效度、学生和用人单位的满意度），加大建设和工作力度，提高英语专业教育工作水平、人才培养能力和人才培养质量。
2.对标中学教育二级认证指标体系，正向设计，反向施工，抓实抓细抓全认证工作，确保2022年英语专业有条件通过中学教育专业第二级认证。
四、工作进程
英语专业师范认证工作进程分为以下四个阶段。
（一）任务下达阶段（2021年6月~9月）
1．制发2022年英语专业第二级认证工作方案。
2．成立认证领导小组和工作小组。
3．外国语学院召开认证工作动员会，学习学校文件、工作方案、二级认证指标，明确工作任务，研究制订自评自建阶段的工作方案和路线图。
[bookmark: _Hlk53643959]（二）自评自建阶段（2021年9月~2021年11月底）
[bookmark: _Hlk53643989]1．按8个一级指标和39个二级指标体系完成自评自建。对相关支撑材料和佐证材料分类归档，并建立相应的索引目录，撰写英语专业自评报告。
[bookmark: _Hlk53644888]2．按最新认证标准和学校要求修订完善院级层面规章制度、质量标准、教学档案，组织专业认证申请相关材料，通过线上和线下等多种方式开展并做好师范类专业用人单位和毕业生满意度调查及反馈工作，积极营造认证工作氛围，做好访谈座谈人员培训工作。
3. 组织安排相关人员参加校内外师范专业认证培训。
4. 加强实践教学基地、教学资源建设，提高教学质量。
（三）申请与受理阶段（2021年12月1日~2021年12月13日）
讨论修改英语专业自评报告，继续完善支撑材料和佐证材料，12月13日前通过认证系统向上级部门提交认证申请书、最新版人才培养方案、专业核心课程大纲和近三年专业毕业生就业情况清单等材料；6月30日(待定)完成专业自评与举证材料的系统提交；8月30日（待定）前提交案头材料及进校材料。
（四）进校考查阶段（日期待定）
1．配合学校组织开展认证周教学培训与演练，验收认证周教师教案、课件、教学日历及教学规范，继续完善实践教学基地、教学资源建设，显著提高教学质量。
[bookmark: OLE_LINK1]2．展示校地合作成果与杰出校友事迹。
3．认证期间，全力配合专家资料查阅、访谈座谈、校园考察、听课看课、实践教学基地参观考查等工作。
（五）整改落实阶段（日期待定）
1．梳理总结英语专业第二级认证工作问题清单。
2．在专家组离校3个月内提交整改计划。
3．落实整改任务，撰写并提交整改工作报告。
4．坚持持续改进和质量文化建设，迎接6年后新一轮认证。
五、任务分工（按一级指标分工，含牵头人、负责人、执行人）
1.院长、书记牵头上下协调、左右沟通、教学改革与建设、自评报告撰写、支撑材料专业解剖、宣传、专家接待等工作。
2.院长、副院长牵头组织培训学习，把准、吃透、弄通师范类专业认证标准，落实新的教育教学工作理念，做好教学改革与建设的各项工作。
3.院长、副院长牵头制定任务书，分解任务，明确执行人、检查人，人人有责，全员参与。重点做好以下几项工作：
(1)副院长牵头修订英语专业人才培养方案。按照通识课中的人文社会与科学素养课程学分不低于总学分10%、学科专业课程学分不低于总学分50%和教师教育课程学分达到教师教育课程标准的要求，构建与毕业要求、培养目标相对接的课程体系和培养方案。
(2)副院长牵头修订课程大纲。按照毕业要求、培养目标和课程体系的支撑关系和达成目标要求，重新制定每门课程的课程大纲。
(3) 实践基地建设。按照每20个实习生不少于1个教育实习基地的标准建好实习基地，其中示范性实习基地不少于三分之一。
(4)院长负责师资队伍建设。按照师生比不高于18:1、硕博士学位教师不低于60%、高级职称比例高于学校平均水平、学科教学论教师不少于2人、基础教育(含幼儿园)兼职教师占教师教育课程教师比例不低于20%的要求，建立一支水平上乘、人员稳定、梯队合理的教师队伍。教师教育课程教师要熟悉基础教育教学工作，且每五年至少有一年在基础教育服务的经历。
(5)副院长牵头2-3门核心课程的教学团队的打造。教学团队要集体备课、共同教学、互相点评教学得失等。
(6)副书记牵头毕业生跟踪服务访谈。根据专业培养目标和培养情况，对近五届毕业生定期开展跟踪服务访谈工作，收集毕业生的发展情况、对本专业的反馈意见和对跟踪服务的反馈信息等，形成毕业生对本专业人才培养成效的支撑材料。
(7)院长、书记牵头《自评报告》撰写。要对照认证指标体系完成《自评报告》撰写、佐证材料组装等。
(8)院长牵头提升推进工作。根据阶段性检查结果和专家意见，进一步修改完善《自评报告》，凝练专业特色优势；对照认证标准和材料清单，汇总完善《自评报告》支撑材料和专家案头材料；加强校内外实习实践基地建设和管理和协调，做好毕业生访谈和问卷调查统计工作。
4.院长牵头落实学校相关职能部门的工作要求，配合认证机构和进校专家，确保工作顺利开展。
五、工作举措
为推进认证工作，制定以下工作举措：
1.成立专业认证领导小组和专项工作小组。外国语学院院长和书记任组长，其余班子成员任副组长，教学办主任、党政办主任、学工办主任、英语专业教研室主任、袁渊泉、黄燕青、胡小玲、周培树、熊紫薇、许酉萍等专任教师任专项工作小组成员。
2.制定方案
制定英语专业认证建设方案，明确建设任务、责任分工，明确专项工作经费的预算安排。方案须在申请认证前的一年之内提交评估处，由评估处审核同意后开始实施。
3.制定工作进程表
深入学习认证标准，理清对标建设任务和时间节点，按时推进完成各项建设工作。
4.强化保障
充分有效利用学校政策，调动工作主动性、积极性，确保认证有效推进和确保工作质量。师范专业认证的工作任务十分繁重，教职工需要付出大量劳动和难以估量的时间与精力。为保障师范专业认证工作的高效开展，按优劳优酬原则，给予各小组人员按实际工作量给予精神鼓励、评优优先和适当劳酬。按学校文件和财经纪律与规定统筹认证工作专项经费和认证通过后的奖励经费。学院将按照学校制度使用专项工作经费，主要用于支付认证建设所需要的资料费、调研费、专家咨询费、培训费和额外工作加班费(加班费标准按学校有关制度执行)。学院也将配合学校进一步加强师范类专业教学技能实训平台和在线观摩指导平台建设，满足师范生“三字一话”微格教学、远程见习需要。配合教务处统筹协调，抓好校外实习基地特别是示范性实习基地建设。
5.强化督导
对各工作组的评建情况开展3次全覆盖督查（前期、中期、后期），开展2次认证准备情况督查（分别在前期、中期），适时进行责任追究。
6.边评边建边改
院长、书记牵头自主督查英语专业认证工作的推进进程和质量，及时接受学校职能部门的意见建议和要求，对存在的问题及时整改和督促改进。
7. 分阶段开展专题培训
组织相关人员外出学习、考察，邀请专家对认证有关材料和环节进行检查指导。
六、工作要求
1. 统一思想，提高站位
师范类专业认证是师范类专业人才培养进入全面质量管理新时代的开始，标志着师范教育在教育强国战略基础工程中升格升位，也是四川省实施教师教育振兴行动计划、实现教育强省目标的重要步骤，对教师教育将起到正本清源、筑牢根基的作用，对建设一流专业、培养卓越教师将起到重要的示范作用和推动作用。
全院上下要充分认识英语专业二级认证的重要意义，以高度的责任感和主人翁精神，发扬迎难而上、敢啃硬骨头的精神，全面推进英语专业建设，顺利实现英语专业认证的工作目标。
2. 把准指标，悟透做实
学习认证标准内涵、把握认证实质和关键全院深入学习师范类专业认证标准，把准标准，吃透标准，弄通标准。把准标准，即尊重标准，严格执行标准，做到宽度不少、程度不减、达成度不模糊。吃透标准，即透彻分解标准，把指标逐层分解、多维分解、环环分解，具体分解到教、学、建、评上，做到教师可教、学生可学、建设可建、评价可评。弄通标准，即以“五个度”为主线，“串联”8个级指标和39个二级指标，从目标导向到资源支撑再到产出证明的链条不断线，全面把控环节质量，全面提高英语专业人才培养质量准确把握师范类专业认证标准的实质。实施认证的根本目的是要重塑师范类专业人才培养体系，而不仅仅是做认证材料。要把“学生中心、产出导向、持续改进”理念，贯通到师范类专业人才培养的全过程，落实到教学及管理服务的全员，尽快转变工作理念、工作方式加大工作力度，提高人才培养能力和培养质量。
深入把握师范类专业认证标准的关键。认证的关键是做实做好“两个标准、三个修订、四个建设、五个改进”，扎实推进师范类专业人才培养体系建设。
3. 特色凝练，亮点打造
根据英语专业多年的办学历史和积淀，在总结和提炼的基础上，凝练英语专业办学特色育人亮点，全方位展现外国语学院学科与专业特色与亮点，真实呈现外国语学院人才培养能和人才培养质量。
4. 凝心聚力，精益求精
教师教育专业中学教育第二级认证是继本科教学审核评估之后的另一种办学条件和人才培养能力和质量的检测。不仅要求全面改革和建设专业人才培养体系里的方方面面、条条块块、上上下下、里里外外，过程复杂、因素众多，而且要求体系严密、自证可查，前后贯通、环环相扣、前后左右、上下里外支撑、说做一致，材料扎实、真实，经得起专家逐一质询查证。所以，学院必须全员参与、全程参与，全方位参与，必须凝心聚力，聚精会神，积极投入，主动参与，脚踏实地，兢兢业业，耐心细致，做到数据准确，材料真实充分，质量精益求精，在学校的领导下，在评估处的指导下，在相关职能部门的大力支持下，全面实现并达成英语专业中学教育第二级二级认证的工作目标。




外国语学院
                                                         2021.7.10


1

