外国语学院
关于选聘教研室主任的通知
 
因工作需要，外国语学院拟选聘“英语”专业、“商务英语”专业、“他语种”、“大学外语”教研室主任各1名。

一、选聘原则
（一）坚持德才兼备、群众公认、注重实绩的原则。

（二）坚持公开、平等、竞争、择优的原则。 

（三）坚持个人意愿和工作需要统筹安排相结合的原则。

（四）坚持能上能下、能进能出的原则。

（五）坚持人岗匹配、结构优化的原则。

二、选聘条件和资格
（一）选聘基本条件

1、具有坚定的政治理想信念和过硬的政治思想素质。
2、具有履行岗位职责所需要的政策理论水平和运用马克思主义的立场、观点、方法分析和解决实际问题的能力。

3、有强烈的事业心和责任感，爱岗敬业，乐于奉献，熟悉应聘岗位的业务工作。

4、具有较强的组织协调能力、语言表达能力、公文写作能力和胜任岗位所需的专业知识，有独立处理本岗位业务范围有关问题的能力。

（二）选聘资格
1、本科毕业5年以上或硕士研究生毕业3年以上且具有中级及以上职称者。因专业特殊性，应聘者若为泰语专业，不受此条限制。
2、完成学校和学院规定的教学、科研和教研任务，近三年的年度考核均为合格及以上。因专业特殊性，应聘者若为泰语专业，不受此条限制。
3、具有胜任工作岗位的身体条件。
4、年龄要求。男性应在52周岁以下，女性应在47周岁以下。年龄计算截止日期为2021年11月30日。
三、选聘程序
（一）公开报名
符合条件的人员填写《外国语学院教研室主任应聘自荐表》，并在11月25日下午5:30前将自荐表交学院院长或党总支书记处。
（二）资格审查、确定考察人选和拟聘任人选
根据选聘基本条件和选聘资格，由学院党政联席会议对应聘人员进行资格审查，确定考察人选和拟聘任人选，并在外国语学院网页上公示。

（三）公示无异议后，报学校审批，正式聘任。

 附件：外语学院教研室主任应聘自荐表
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