外国语学院继续教育收入分配办法
（外国语学院院务委员会2009年12月20日通过）
为适应继续教育改革和发展的需要，建立健全竞争和激励机制，充分调动我院教职工的积极性，提高继续教育办学质量和办学效益，根据《内江师范学院继续教育收入分配办法》（内师院发[2009]162号），特制定本分配办法。 
一、继续教育收入
各类继续教育的收入，由学校计财处统一组织收取，并按不同教育类型和不同办学形式分别实行全校统一的核算分配标准和管理办法，各类继续教育的各种办学形式的所有收费项目和收费标准，必须报经上级主管部门和物价部门批准后方可实行。

我院继续教育收入指学校按照（内师院发[2009]162号）文件规定下拨给我院的各类继续教育收入，包括成人高考、自学考试、非学历教育（含各类培训班、短训班）等收入。
二、分配管理的指导思想和原则

继续教育收入按年度分配使用。在充分保证学院利益的前提下，向教学一线倾斜，体现权利和义务相一致、收入分配和责任、贡献相一致的原则，兼顾办学效率和分配公平，提高广大教职员工参与和服务继续教育的积极性。

三、收入的使用分配
收入分为四个部分使用：

1、办学直接成本（包括各教学环节如上课、实验、实习、设计、论文等酬金，教务教学管理费用，学生教育管理费用等），其费用不超过继续教育总收入的33%；

2、发展经费，用于四大建设，费用总额7%，据实支付；

3、招生宣传管理费和接待费等，总额为10%，据实支付；

4、四是绩效经费，比例为50%。

四、具体分配办法
1、课时费：
校考、省考课程：50元/学时；国家统考课程：60元/学时

2、阅卷费：
国家统考课程：按学校标准1：1配套发放。
3、设计、论文指导费：

100元/生。

4、生源组织费：

针对院内全日制本、专科学生的生源组织主要由学院领导、继续教育管理工作人员、教研室主任、辅导员、相关班主任进行，不发放生源费。
针对院外人员的生源组织，教职工按300元/生标准发放生源费。学院领导、继续教育管理工作人员不予发放。
5、绩效经费

1）凡当年在编在岗的我院教职工（含已调往学校其他部门的教职工）每人平均发放。在此期间虽在编，但不在岗的教职工不予发放；已调离学校的人员不予发放。
2）新进教职工按当年在编在岗时间长短，按比例发放。如在编在岗半年，发放人平绩效经费的50%；在编在岗3个月，发放人平绩效经费的25%；以此类推。

3）当年在编在岗教职工凡当年因私请假1个月及其以上者，依据请假时间长短，按比例扣除。如请假半年，发放人平绩效经费的50%；请假3个月，发放人平绩效经费的75%；以此类推。

五、其它事宜

1）“国培计划”项目、省培计划项目、市培计划项目等国家、省、市、学校有专门的专项资金使用管理办法规定的按专项资金使用管理办法执行。

2）本办法未列及的其他教育类型和办学形式的分配办法由院务委员会研究决定。

3）教务教学管理费用、学生教育管理费用等依据实际情况，根据责任和贡献大小，发放给直接参与管理和服务于继续教育的管理人员和教职工，具体办法由学院党政联席会议研究决定。

本分配办法从2008年9月1日起开始执行，之前制定的分配管理办法同时废止。
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