附件1
外国语学院2021-2022英语专业中学第二级认证工作路线图

	工作小组
	2021年
	2022年

	
	7-9月
	9-10月
	11-12月
	1-3月
	4月
	5月
	6月—

	领导小组
组长：
学院院长、党总支书记
副组长：
教学副院长、总支副书记
成员：
党政办主任、
教科办主任、
学工办主任、
英语专业教研室主任、
英语专业负责人
	1、召开认证工作推进会，制定工作方案、工作路线图；
2、调研学习认证工作；
3、修改完善英语专业2020版人才培养方案；
4、修完善英语专业课程大纲；
5、制发认证工作简报或新闻
	1、召开全院教职工认证工作动员会；
2、组织修订2021级英语专业人才培养方案、课程大纲。
3、组织师生学习2021级英语专业人才培养方案；
4、组织教师检查完善期末试卷和毕业论文的相关材料及质量规范、考试方式合理性审核的原始记录、课程目标达成度评价表；
4、撰写、审议《普通高等学校师范类专业认证申请书(2021版)》；
5、准备《申请书》相关附件材料
	1、讨论和修改英语专业认证申请书,11月 29日完成第二稿；12月20日完成第三稿，同附件材料一起提交学校认证领导小组审定；
2、讨论和修改学校审定的申请书，12月30日之前，在认证系统提交申请书及相关附件材料；
3、印发预评估方案，审议自评报告、数据与支撑材料的目录及各小组工作方案。

	1、检查各专项工作组开展评建工作，指导认证材料（基本数据、支撑材料、自评报告）；
2、制发评建简报，推进信息通达和督导整改，提交并协助审定基本数据与支撑材料、自评报告；
3、在认证系统提交自评报告和佐证材料；
4、根据学校认证专业工作组的意见，结合专家建议，反复改进自评报告；
5、准备和审定案头材料。清单及模板以认证的最新要求为准。
6、汇总梳理各类材料，确保各类佐证支撑材料、案头材料及教学档案等认证材料和相关数据的原始性和真实性。

	1、认证专家进校前20个工作日，修订并定稿全套自评材料、完成案头材料编制及佐证材料梳理汇总；
2、制订专家进校工作方案，推进信息通达和督导整改；
3、开展专业预认证工作，请专家把脉并对症下药，及时有效整改。


	1、认证专家进校前10个工作日，（1）完成专家进校考察期间所有课程课堂教学打磨和任课教师访谈培训工作。（2）完成教师座谈会（含专业教师、思政类、教育类等公共授课教师）和本专业在校生座谈会培训工作。
2、认证专家进校前5个工作日，（1）在认证系统上传专业自评材料和案头材料。
（2）参照专家组人数编印全套自评材料、案头材料（封面需该学校公章）。
（3）完成专业自评情况补充说明报告并完成PPT制作。
（4）联系校友和用人单位回校座谈事宜、与相关职能部门共同完成校友座谈会、用人单位座谈会的培训工作；
（5）配合院办和宣传部做好优秀校友宣传展板；
（6）参加专家见面会现场演练。
3、接受认证专家进行进校察正，收集专家进校考察期间的意见和建议。
	1、梳理专家反馈意见、制订整改计划、加强持续改进。
2、召开学院认证工作总结大会，完成持续整改方案。


	申请书和自评报告组

组长：
学院院长、教学副院长
副组长：
英语专业教研室主任、英语专业负责人
成员：
申请书撰写：
徐跃、解超群
自评报告撰写：
参照《外国语学院英语专业师范认证自评报告撰写任务分解表


	1、发布工作方案
2、制定申请书和自评报告目录
3、撰写自评报告初稿
4、按照8个一级指标对相关支撑材料和佐证材料分类归档，并建立响应的索引目录
	1、修订和提交申请书；
2、修改自评报告二稿至五稿，广泛征求意见；
3、修改8个一级指标对应的支撑和佐证材料；
4、细化39个二级指标对应的支撑材料和佐证材料


	根据各方意见反复校正、修改完善编印自评报告和支撑佐证材料；

	根据学校要求上传自评报告和相关材料至认证系统。
	

	数据材料组

组长：
专业教学副院长
副组长：
党政办、教科办、
学工办三办主任
成员：
古丽 黄燕青 吴兆培 
何珊 杨颖 苟章燕张文 李满 高丽娜李丽端
	发布工作方案、材料目录。
	10月底前，统筹所需数据与支撑材料，组织教学档案、专家案头材料，组织制度文件、教学质量标准。
	组装数据与支撑材料并上传网站，核查教学档案，编印制度文件、教学质量标准、专家案头材料。
完善数据、支撑材料和专家案头材料，完善制度文件、教学质量标准。
	锁定数据、支撑材料、专家案头材料，制作教学档案清单，再次编印制度文件、教学质量标准。组装数据、支撑材料，锁定支撑材料网站，编印专家案头材料，确保清单与教学档案一致。
	准备认证周教学，专家考察流程演练，印制相关材料。

	
	
	
	
	
	
	撰写后续整改方案，评建总结。

	教学管理组

组长：
教学副院长
副组长：
教科办主任
成员：
教研室主任
古丽
专业负责人
专业各核心课程任课教师
许酉萍
	组织师生学习英语专业2020版人才培养方案
	修改完善英语专业课程大纲；完成课程目标达成度评价
	发布工作方案
	组织认证周教学培训，组织实验室、实践教学基地、教学资源、教风等相关建设。完善认证周教学培训，继续组织实验室、实践教学基地、教学资源、教风等建设，完善相关建设资料。
核心课程精心打磨
	组织认证周教学准备、实践教学基地运行。初步完成教学资源、教风等建设。

验收认证周教师教案、课件、教学日历及教学规范，完善样本基地的实习工作，编制相关材料
	
	

	社会评价与校友展示组

组长：
党总支副书记
副组长：
学工办主任
成员：
黄燕青 吴兆培 
何珊 杨颖 苟章燕 

	
	组织用人单位、校友满意度评价。
	形成统计分析材料，准备杰出校友展示。
	完善社会评价及统计分析
编制社会评价材料
印制社会评价材料，准备杰出校友展示。
	
	
	

	访谈座谈组

组长：党总支书记
副组长：
党政办、学工办主任
成员：古丽 吴兆培
 何珊 杨颖 苟章燕 
许酉萍 刘春鱼 

	
	编制培训方案、培训材料。
	组织培训活动
	完善培训方案、培训材料。
组织培训活动
受训人员过关验收

	组织教师、学生、校友、用人单位等进行专家访谈
	评建总结

	会务与联络组

组长：
总支书记、学院院长
副组长：
党政办主任
学工办主任
教科办主任
成员：古丽 吴兆培 
何珊 杨颖 苟章燕 

	
	编制工作方案，学习相关知识，制作会务联络细目。
	演练会务、联络工作。
	做好预评估会务、联络工作。完善会务联络细目及工作方案
开展培训活动
演练会务工作，布置会务场所

	收集专家资料，演练联络工作。
做好会务、接待

	评建总结

	学风建设与学生活动组

组长：党总支副书记
副组长：学工办主任
成员：
吴兆培 何珊 
杨颖 苟章燕 

	
	发布工作方案
	组织指导相关项目

	检查评比相关项目、开展学生满意度督查。
	再次发工作方案
编制具体实施方案完善相关材料，组织相关培训。
再次组织指导相关项目
再次开展学生满意度调查
再次检查评比相关项目

	
	撰写后续整改方案，评建总结。

	宣传组

组长：党总支书记
副组长：党政办主任
成员：团总支书记 
	
	宣传教学质量标准（教学规范）、质量保障措施、教学管理服务育人先进典型、二级单位（项目组）评建进展等。
	
	完善宣传方案
系列报道评估改进工作全面营
造评建氛围
	

	环境建设组

组长：党总支副书记
副组长：学工办主任
成员：吴兆培 何珊 
杨颖 苟章燕 

	
	
	
	1-2月常态化开展绿化、净化工作，3月开展安全检查工作、校园文化建设、认证氛围营造。
	4-5月完成环境美化工作。
	

	督查组
组长：党总支书记
副组长：党总支副书记
成员：总支纪检委员 
教工支部书记
	
对工作组的认证工作情况开展3次全覆盖督查，开展2次认证准备情况督查，适时进行责任追究。











